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BUSY 2016 COMES TO CLOSE iee Presiaon o Large

Robert Loghry

Our Local has been very busy and productive in 2016. Tine Prosidens at 0orgd
UFCW members were faced with a difficult bargaining Bobby Masscgee
cycle with Homeland in Oklahoma, but stood together to thp N Hdt
win a contract that protected their wages, healthcare, and Viee President
pension. Kroger members have taken action to ferry Benn
responsibly use their healthcare benefits to protect their \V,ticreg PlMdlt

Health and Welfare fund, led by well-trained and Viee President
educated shop stewards. We’ve held more than a dozen T —
shop steward trainings in 2016, and we’ve seen members
become more engaged on their shop floors. Kroger
members are preparing for bargaining in 2017 and we will
update you as negotiations progress. We're proud of the
continued solidarity of members at Sodexo, Remy, and
our other bargaining units across Oklahoma and Texas.

- Ricky Burris, President
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NOMINATIONS OF UFCW LOCAL 1000 UNION OFFICERS

To: All Members, United Food & Commercial Workers Union, Local 1000.

NOMINATIONS OF UFCW LOCAL 1000 UNION OFFICERS

In accordance with the International Constitution and Local No. 1000’s Bylaws, you are hereby notified that nominations of officers will be

conducted on the following dates, January 2°* and 3™ 2017, at special nomination meetings in the following areas.
g ry

SCHEDULE FOR NOMINATION MEETINGS:

Nomination meetings will be held at 11:00 a.m. and 7:00 p.m. at each of the following locations on the dates indicated.

Hampton Inn Paris
3563 NE Loop 286
Paris TX 75460

903-784-6536
Monday January 2, 2017

Holiday Inn
2701 W. Shawnee
Muskogee, OK 74401

918-687-4224
Tuesday January 3, 2017

Fairfield Inn
2107 S.E. Washington Blvd.
Bartlesville OK 74006

918-331-2100
Tuesday January 3, 2017

Westin DFW
4545 W. John Carpenter Fwy
Irving TX 75063

972-929-4500
Monday January 2, 2017

Holiday Inn-Ardmore
2207 N. Rockford Rd
Ardmore OK 73401

580-226-3333
Tuesday January 3, 2017

Hampton Inn & Suites
102 Regional Dr.
Elk City OK 73644

580-225-2553
Tuesday January 3, 2017

Holiday Inn Express
1800 W. Henderson St
Cleburne TX 76033

817-641-5300
Monday January 2, 2017

Holiday Inn Express
300 Tuttle Circle
Longview TX 75605

903-663-6464
Monday January 2, 2017

Hampton Inn & Suites Embassy Suites Holiday Inn Express
511 Delma Court 1815 S. Meridian 209 SE Interstate Dr.
Enid, OK 73703 Oklahoma City OK 73108 Lawton OK 73501

580-234-4600
Tuesday January 3, 2017

405-682-6000
Tuesday January 3, 2017

580-248-4446
Tuesday January 3, 2017

As provided by Local No. 1000’s Bylaws, the officers to be nominated are the following:

President, Secretary Treasurer, Recorder, Six (6) Vice Presidents. The newly elected officers will serve a three (3) year term of office from July 1, 2017 to June
30, 2020. The President, Secretary Treasurer and Recorder will be nominated and elected by and from the membership at large. With respect to the six Vice
Presidents, please note they will be nominated and elected as follows: (For ease in nominations, the Vice President’s will be designated by numbers one (1) thru
six (6).

Vice President No. 1- Nominated and elected by and from the membership at large. Vice President No. 2- Nominated and elected by and from the membership
at large. Vice President No. 3 and Vice President No. 4- Shall be nominated and elected by and from the membership employed in the state of Texas. Vice
President No. 5 and Vice President No. 6- Shall be nominated and elected by and from the membership in the state of Oklahoma.

As specified in the International Constitution and Local No. 1000’s Bylaws, any active member of Local No. 1000 is eligible for nomination and election to
office if he or she has been (1) an active member in Local 1000 continuously since December, 2015 or (2) an active member in the UFCW continuously since
December, 2014. Any member, who has been on resigned, withdrawn, suspended, or retired status during the respective eligibility period does not meet the
eligibility requirement for office.

Following nominations, all members will be mailed a notice of the date, time and place of the election for all offices for which more than one member has been
nominated, meets the requirements of office, and has accepted nominations.

If you have any questions, please call the following toll-free number 1-800-367-8329 (1-800-For-UFCW):

Sincerely and Fraternally,

Rick Slayton
Election Chairman

Local 1000 Office: 817-421-1003 Fax: 817-488-8580

Oklahoma Texas
Fitz Jennings ext. 119 Cody Lee ext. 124 Cynthia Ledesma ext. 126
Debra Donwerth ext. 120 John Gardner ext. 106 Jessie Irons ext. 115
Robert Loghry ext. 101 Mandi Gann ext. 109 Evan Burris ext. 125
Joe Lee ext. 121 Richard Hanna ext. 107 Victor Bowling ext. 122
Rudy Anderson ext. 111 Julian Acosta ext. 127
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HAC Contract Ratified

UFCW members stood together through
a difficult bargaining cycle with HAC.
UFCW is looking forward to a brighter
future for the company as they transition
to a new management team and turn the
corner on a difficult financial situation.
UFCW members were able to stand with
their negotiating committee and Local
leadership to achieve a contract that
includes wage increases, guarantees
affordable health insurance coverage,
and protects your retirement security
through your pension. Local 1000 held
- eighteen meetings across
Oklahoma and North
Texas for UFCW
members to vote on their
contract and members
ratified the three and a
half  year  contract
overwhelmingly.

Local Leadership Meets with Former President Clinton

Former President Clinton visited Dallas recently to meet with Local union leaders and
discuss the state of workers and jobs
in North Texas. UFCW made sure
to bring up some of the negative
effects of the Affordable Healthcare
Act on union Health and Welfare
funds. Though the ACA has
benefitted many millions of people,
it has passed on higher costs to
union members and stressed their
Health and Welfare plans. President
Clinton assured the union leaders of
North Texas that he continue to
raise the issues of wages and good
jobs at a national level.
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Health and Welfare

Starting September 1%, all UFCW Local
1000/Kroger Dallas Health and Welfare Plan
participants have been required to call
Medexpert and become INFORMED prior to
any pre-scheduled surgical procedures. This

Informed

|
g
5
=
o
o

requirement does not apply to routine doctor }
visits or emergency procedures. Becoming
INFORMED is a simple phone call to
Medexpert at 1-800-999-1999. But, should you
choose not to become INFORMED, then you

risk a $500 co-pay being applied to your

medical bill. This co-pay is 100% avoidable
and is meant to incentivize you to use the
INFORMED program. It’s just a phone call!

UFCW Political Interns Learn Campaign Skills

Three UFCW members spent the
last few months honing their

political skills working with local
campaigns through the Dallas AFL-
CIO. Brian, Cassidee, and Twan (all
from Kroger) really enjoyed their
experience participating 1in our

democracy. They practiced
campaign skills like voter
registration, phone banking, canvassing, and training volunteers. Cassidee said, “The
ability to see how campaigning works and to be a part of it has enlightened me to the
efforts of some politicians and the need to constantly push them for improvement.

- N
ﬂ Kroger & Homeland Clerks South Central Pension: 1-800-241-7701
Vision 1-800-638-3120
Dental 1-800-292-0990 Texas Office of Injured Employee Counsel 1-866-393-6432
Homeland & United Meat Cutters Pension 1-800-531-2385 United Pension 1-800-753-8332
Homeland & United Meat Cutters Pension Fax 1-312-649-1245 MedExpert 1-800-999-1999

" NEBA 1-800-567-5899 ~ /
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CONCLUYE EL AJETREADO 2016

Nuestro local ha estado muy ocupado y productivo en 2016. Los M:::::‘:ihzﬂm
miembros del UFCW enfrentaron un ciclo dificil de negociaciones BTNV
con Homeland en Oklahoma, pero se mantuvieron solidarios y T
lograron obtener un contrato que protege sus salarios, la atencion Richard Hanna
médica y las pensiones. Los miembros de Kroger han tomado Vicepresidente
medidas, dirigidas por representantes sindicales bien capacitados e Tf’” Bf”“‘
instruidos, para usar sus beneficios de atenciéon médica de manera :;:T;Z::

responsable a fin de proteger el Fondo de Salud y Bienestar. Hemos Vicepresidente
tenido mas de una docena de capacitaciones efectuadas por
delegados sindicales en 2016, y hemos observado una mayor
participacion de los miembros en los pisos de sus tiendas. Los
miembros de Kroger se estan preparando para las negociaciones de
2017. Los mantendremos actualizados con el progreso de estas
negociaciones. Nos sentimos orgullosos por la continua solidaridad
de los miembros de Sodexo, Remy, y de otras unidades de
negociacion en Oklahoma y Texas.

- Ricky Burris, Presidente
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CANDIDATURAS DE DELEGADOS SINDICALES DEL LOCAL 1000
A: Todos los miembros de United Food & Commercial Workers Union, Local 1000.
CANDIDATURAS DE DELEGADOS SINDICALES DEL LOCAL 1000

De conformidad con la Constitucion Internacional y los Reglamentos del Local 1000, por la presente se le notifica que los nombramientos de
candidatos a puestos se llevaran a cabo en las siguientes fechas, 2 y 3 de enero de 2017, durante reuniones especiales de candidaturas en los
siguientes lugares.

PROGRAMA DE REUNIONES DE CANDIDATURA:

Las reuniones de candidatura se llevaran a cabo a las 11:00 a.m. y 7:00 p.m. en cada uno de los siguientes lugares en las fechas indicadas.

Hampton Inn Paris Fairfield Inn Holiday Inn-Ardmore Holiday Inn Express
3563 NE Loop 286 2107 S.E. Washington Blvd. 2207 N. Rockford Rd 1800 W. Henderson St
Paris TX 75460 Bartlesville OK 74006 Ardmore OK 73401 Cleburne TX 76033

903-784-6536
Lunes, 2 de enero de 2017

Holiday Inn
2701 W. Shawnee
Muskogee, OK 74401

918-687-4224
Martes, 3 de enero de 2017

918-331-2100
Martes, 3 de enero de 2017

Westin DFW
4545 W. John Carpenter Fwy
Irving TX 75063

972-929-4500
Monday January 2, 2017

580-226-3333
Martes, 3 de enero de 2017

Hampton Inn & Suites
102 Regional Dr.
Elk City OK 73644

580-225-2553
Martes, 3 de enero de 2017

817-641-5300
Lunes, 2 de enero de 2017

Holiday Inn Express
300 Tuttle Circle
Longview TX 75605

903-663-6464
Lunes, 2 de enero de 2017

Hampton Inn & Suites
511 Delma Court
Enid, OK 73703

580-234-4600
Martes, 3 de enero de 2017

Embassy Suites
1815 S. Meridian
Oklahoma City OK 73108

405-682-6000
Martes, 3 de enero de 2017

Holiday Inn Express 209 SE
Interstate Dr.
Lawton OK 73501

580-248-4446
Martes, 3 de enero de 2017

Como lo estipulan los Reglamentos del Local nim. 1000, los delegados que se postularan son los siguientes:

Presidente, Secretario-Tesorero y seis (6) Vicepresidentes. Los delegados recién elegidos serviran un mandato de tres (3) afios desde el 1 de julio de 2017 al 30
de junio de 2020. Los miembros en general se encargaran de nombrar a los candidatos y elegirlos para los puestos de Presidente, Secretario-Tesorero y
Encargado de Actas. Con respecto a los seis vicepresidentes, tenga en cuenta que los nombramientos de candidatos y los delegados elegidos se haran de la
siguiente forma: (Para facilitar los nombramientos de candidatos, los numeros uno (1) al seis (6) designaran los vicepresidentes).

Vicepresidente Num. 1: Los miembros en general se encargaran de nombrar al y elegirlo. Vicepresidente Num. 2: Los miembros en general se encargaran de
nombrar al y elegirlo. Vicepresidente Num. 3 y Vicepresidente Num. 4: Los miembros empleados en el estado de Texas se encargaran de nombrar a los
candidatos y elegirlos. Vicepresidente Num. 5 y Vicepresidente Num., 6: Los miembros en el estado de Oklahoma se encargaran de nombrar a los candidatos y
elegirlos.

Como se especifica en la Constitucion Internacional y los Reglamentos del Local Num. 1000, todos los miembros activos del Local Num. 1000 califican como
candidatos y pueden ser elegidos como delegados si dichos miembros han sido (1) miembros activo del Local 1000 continuamente desde diciembre de 2015, y
(2) miembros activos del sindicato UFCW continuamente desde diciembre de 2014. Los miembros que hayan renunciado, se hayan retirado como miembros,
o se encuentren suspendidos o jubilados durante el periodo respectivo de elegibilidad, no reunen los requisitos para puestos de delegados.

Después de los nombramientos de candidaturas, todos los miembros recibiran por correo un aviso con la fecha, la hora y el lugar donde se llevara a cabo la
eleccion de delegados para los cuales se haya nombrado mas de un candidato, si los candidatos cumplen con los requisitos para puestos de delegados y si estos
han aceptado la candidatura.

Si tiene alguna pregunta, llame al siguiente numero 1-800-367-8329 (1-800-For-UFCW):
Atenta y fraternalmente,

Rick Slayton
Director Electoral

Oficina del Local 1000: 817-421-1003 Fax: 817-488-8580

Oklahoma Texas
Fitz Jennings ext. 119 Cody Lee ext. 124 Cynthia Ledesma ext. 126
Debra Donwerth ext. 120 John Gardner ext. 106 Jessie Irons ext. 115
Robert Loghry ext. 101 Mandi Gann ext. 109 Evan Burris ext. 125
Joe Lee ext. 121 Richard Hanna ext. 107 Victor Bowling ext. 122
Rudy Anderson ext. 111 Julian Acosta ext. 127
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Se ratifica contrato con HAC

Los miembros de UFCW se mantuvieron
solidarios durante el transcurso de un dificil
ciclo de negociaciones con HAC. Nuestro
local espera tener un futuro més prometedor
a medida que se lleva a cabo la transicidén a
un nuevo equipo administrativo y salgamos
adelante tras una situacidon economica
dificil. Los miembros de UFCW se
mantuvieron solidarios con el comité de
negociaciones y los lideres del Local hasta
obtener un contrato que 1ncorporara
aumentos de salario, garantias de una
cobertura econdmica de atencidon médica y
proteccion de la seguridad de jubilacidén por
medio de una pension.
El Local 1000 celebré
dieciocho reuniones en
diferentes lugares de
Oklahoma y el norte de
Texas para que los
miembros de UFCW
votaran sobre los
términos del contrato y
posteriormente se
ratific6 con wuna gran
mayoria un contrato de
tres afios y medio.

Liderazgo local se retine con el expresidente Clinton

El expresidente Clinton visitd a Dallas en dias recientes y se reuni6 con los lideres del sindicato Local

para hablar sobre la situacion de los

trabajadores y el estado laboral en el
norte de Texas. Los miembros del
sindicato UFCW se aseguraron de
mencionar algunos de los efectos
negativos de la Ley de Atencién Médica
Asequible en lo que respecta a los fondos
de Salud y Bienestar. Aunque dicha ley
ha beneficiado a millones de personas,
ha dado lugar a mayores costos para los
miembros de sindicatos, en particular
para los planes de Salud y Bienestar. El
Presidente Clinton les aseguré a los
lideres sindicales que aun sigue

abogando por salarios y buenos empleos
a escala nacional.
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Salud y Bienestar ,
A partir del 1.° de septiembre, se estipuld que todos Par
. i _—
los participantes del Plan de Salud y Bienestar de . 3 A MedF pert
Kroger Dallas del Sindicato UFCW, Local 1000, . —
deberan llamar Informed oo

a Medexpert para que sean
INFORMADOS (en inglés INFORMED) antes de
someterse a procedimientos quirdrgicos programados
por anticipado. Este requisito no se exige en las
con un médico ni en
procedimientos de emergencia. El  proceso
INFORMED consiste en una sencilla Ilamada
1-800-999-1999. Sin
embargo, si decide no participar en este proceso,

consultas de rutina

telefonica a Medexpert al

corre el riesgo de que se aplique un copago $500 a su

factura médica. Este copago se puede evitar
totalmente y su objetivo es incentivarlo a usar el
programa INFORMED.

llamadal!

jSolo se requiere una

4

Pasantes politicos de UFCW aprenden destrezas en campafas

En los ultimos meses, tres miembros del
sindicato UFCW se dedicaron a adquirir
competencias en materia de destrezas
politicas mientras trabajaban con las
campafias locales a través de la
organizacion AFL-CIO de Dallas. Brian,
Cassidee y Twan (todos de Kroger)
disfrutaron

mucho su experiencia

mientras  participaban en  nuestra
democracia. Practicaron muchas destrezas

necesarias en campaflas como inscripcion

de votos, bancos telefonicos, recorridos para llegar a votantes y capacitacion de voluntarios. Cassidee

comento, “La capacidad de ver como funciona una campana y formar parte de ella me ha permitido ver

los esfuerzos de algunos politicos y la necesidad de motivarlos constantemente en pro de mejoras”.

R

Dental 1-800-292-0990

NEBA 1-800-567-5899

\

Pension de empleados de Homeland & United Meat Cutters 1-800-531-2385
Pension de empleados Homeland & United Meat Cutters, fax 1-312-649-1245

\

Pension del sur y centro de empleados de Kroger & Homeland: 1-800-241-7701

Vista 1-800-638-3120

Oficina de Texas del Asesor del Empleado Lesionado1-866-393-6432

Pension de United 1-800-753-8332
MedExpert 1-800-999-1999

/
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